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Animateur d'Activités de Vie Quotidienne

PUBLIC CONCERNE ET PREREQUIS

* Tous publics en age d’étre apprenti.

* Etre titulaire d'un diplome de secourisme.
* Avoir le sens des responsabilités.

* Faire preuve d'écoute et de patience.

* Savoir s’organiser.

* Savoir travailler en équipe.

* Prendre des initiatives et étre créatif.

OBJECTIFS

* Exercer son activité professionnelle en tenant compte du projet de la
structure qui I'emploie.

* Accueillir différents publics.

* Concevoir et animer des activités et des temps de vie quotidienne dans
différents lieux d'accueil.

* S'approprier les concepts de I'éducation populaire.

* Participer dans ses animations aux démarches de développement
durable et d’éducation a la citoyenneté.

* Evaluer des actions d’animation.

MODALITES ET DELAI D’INSCRIPTION

* Satisfaire a I'entretien individuel de motivation.
* Trouver une entreprise d'accueil : MJC, Centres sociaux, collectivités,
etc...(accompagnement possible de la MFR)

TARIFS

Formation gratuite pour le candidat en contrat d’apprentissage. Pour tout

autre type de contrat, merci de nous contacter.
Les conditions générales de vente sont affichées dans le hall de I'établissement

ACCESSIBILITE ET HANDICAP

* Etablissement labellisé H+ par la Région Auvergne Rhone Alpes
* Pour toute demande d’aménagement de formation, merci de contacter
notre référente handicap

'INDICATEURS ( Sortants Juin 2026)

* Taux de réussite : 87.5% * Taux de satisfaction des apprentis : 100%

* Taux poursuite études : 5%  * Taux de satisfaction des entreprises : 100 %
* Taux d’insertion : 39 % * Valeur ajoutée : Associer les apports

* Taux d'abandon : 11% théoriques al'expérience en entreprise pour

* En recherche d’'emploi : 28% favoriser une insertion professionnelle durable.
*Autre: 16 %
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FORMATION EN APPRENTISSAGE MER

CULTIVONS LES REUSSITES

MONTBRISON

ALLARD

Devenez acfeur de vofre avenir professionnel [

6\«"" * Pédagogie de I'alternance spécifique aux MFR reposant sur I'expérience
[ \ S 28 en milieu socio-professionnel.
5% Th * Cours a partir de méthodes d’éducation active, travaux de groupe,
\ o E interventions, visites
- ‘ * Mise en place de projets d’animation en lien avec des structures socio-
éducatives du territoire.
* Accompagnement individualisé.
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D'IIIFOS S“k : (?CM, tra\.laux.ecrlts, c.>raux préparatoires aux UC, évaluations par des
thrison fr mises en situation pratique.
WWW, mfr-mon .

Formation modulaire validée par 4 UC (Unités Capitalisables)

* UC 1 : participer au projet et a la vie de la structure.

* UC 2 : Animer les temps de la vie quotidienne (dossier + soutenance
orale)

450h MFR * UC 3 : concevoir les activités en direction d'un groupe (dossier +

soutenance orale)

* UC 4 : animer des activités (mise en situation pratique + soutenance

orale)

m * Poursuite de formation :

Brevet Professionnel (BP JEPS) divers: loisirs tous publics (a la MFR),
animation sociale, autres BP JEPS spécifiques.

* Insertion professionnelle :

Emploi d’animateur professionnel dans des structures de loisirs ou
éducatives (périscolaires) privées ou publiques.
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