P JEPS ASEC

Animation Socio Educative et Culturell

PUBLIC CONCERNE ET PREREQUIS

* Avoir 18 ans.
* Avoir le PSC 1 ou SST ou équivalent.
* Expérience aupres d’'un groupe de 200 h minimum.

* Etre acteur de sa formation.
* Adopter une posture professionnelle.
* S'engager dans ses actions.

OBJECTIFS

* Exercer en autonomie, en sécurité et en équipe son activité d’animateur en
utilisant des supports techniques.

* Etre responsable de son action éducative en lien avecle projet de la structure.
* Encadrer tout public dans tout lieu d’accueil ou de pratique en prenant en
smcompte les publics et les contextes territoriaux.

* Mobiliser les démarches d'éducation populaire pour favoriser la socialisation
et lutter contre toute forme d’exclusion et de comportements a risque.

*Savoir communiquer auprés de sa structure, des publics et des partenaires.

MODALITES ET DELAI D’INSCRIPTION

* Satisfaire aux tests de recrutement.

* Avoir une structure d'alternance.

*Retourner le dossier d’inscription complet dans les délais impartis.
* L'inscription est conditionnée a la validation de ces 3 étapes.

TARIFS

Formation en apprentissage prise en charge par I'opco, 'employeur... Pour

tout autre type de contrat, merci de nous contacter.
Les conditions générales de vente sont affichées dans le hall de I'établissement

ACCESSIBILITE ET HANDICAP

* Etablissement labellisé H+ par la Région Auvergne Rhone Alpes.
* Pour toute demande d’aménagement de formation, merci de contacter
otre référente handicap.

INDICATEURS 2026 (Sortants juin 2026 - BP LTP)

Taux de réussite : 91.7% * Taux d’insertion global : 83.3 %

* Taux poursuite études : 8.3 % * Taux d’insertion dans le secteur : 83.3%

* Taux d'abandon : 14.3 % * Taux de satisfaction des apprentis : 100 %

* Taux de satisfaction des entreprises : 100 %

* Valeur ajoutée : Associer les apports théoriques a I'expérience en entreprise pour
favoriser une insertion professionnelle durable.
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METHODES MOBILISEES

* Pédagogies actives, participatives mettant I'apprenant en situation
d’'action et de projet.

* Intervention de professionnels, découverte de structures.

* Accompagnement individualisé.

* Echanges de pratiques.

MODALITES D’'EVALUATION

* Entretien de positionnement, évaluations en OF et en structures.
* Oral formatif pour chaque épreuve, mises en situation pratique réguliéres.

MODALITES DE CERTIFICATION

Validation de la formation par bloc de compétences : (BC)
DUREE * BC 1 : Concevoir et mettre en oeuvre les projets (document écrit et oral).

* BC 2 : Communiquer sur les activités de projet (supports de

communication et oral).

* BC 3 : Concevoir et animer les temps d’animation (document écrit + MSP

17 mOis + oral).

* BC 4 : Organiser le vivre ensemble (document écrit et oral).
800 h MFR

DEBOUCHES ET PASSERELLES
'nimum

1944 hmit . * Complément : CCDACM Certificat complémentaire de direction
en ennoeprlse d'accueils collectifs de mineurs.
* Poursuite de formations : DEJEPS ...

ERN ANCE * Perspectives professionnelles : animateur dans différents secteurs
ALT professionnels, associations socio éducatives et culturelles, structures
: qurs de vacances, collectivités, structures ACM, structures.

2 3ours/3 10 d’accompagnement social a destination de publics vulnérables
*Equivalences et passerelles : Lien - Equivalences et passerelles

CONTENU DE LA FORMATION

¢ Méthodologie de projet / Connaissance de I'environnement professionnel.

e Connaissance des publics, approche sociologique et psychologique.

¢ Techniques d’animations socio culturelles favorisant les interactions sociales et les pédagogies inclusives
o Apports sur les enjeux sociétaux : vivre ensemble, , maltraitance, discrimination, harcelement...

¢ Education populaire.

¢ Communication (écoute active, CNV, conduite de réunion ...)

¢ Aménagement des espaces.

o Courants pédagogiques et applications pratiques.



https://www.sports.gouv.fr/equivalences-et-passerelles-495
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